
WAT VERWACHTEN WE VAN
HET SCHOOLTEAM?

Aanwezigheid bij alle werksessies die
plaatsvinden bij de AOb op elke tweede
donderdag van de maand. 

Meedenken over het programma en
inhoudelijke thema’s, zowel over de vorm
als over de inhoud. 

Het schoolteam vervult een
ambassadeursrol door het
leiderschapsprogramma actief onder de
aandacht te brengen binnen het eigen
netwerk. Van de leden wordt verwacht dat
zij het programma promoten en uitdragen,
zodat het bereik en de impact van het
programma worden vergroot.

Het schoolteam, bestaande uit
leidinggevenden uit het voortgezet
onderwijs, speelt een belangrijke rol in de
ontwikkeling van het AOb
leiderschapsprogramma. In
samenwerking met het projectteam wordt
gewerkt aan de richting en inhoud van het
programma. Door hun ervaring en
expertise leveren de leden van het
schoolteam waardevolle input voor de
doorontwikkeling en realisatie van de
verschillende programma-onderdelen. Dit
zorgt ervoor dat het programma optimaal
aansluit bij de wensen en behoeften van
leidinggevenden in het voortgezet
onderwijs.

Sluit je bij ons aan? 

WAT DOEN WE?

“Deelnemen aan het schoolteam
betekent dat je actief kunt meedenken
en sparren met andere schoolleiders.
Dat is niet alleen leerzaam, maar ook
inspirerend. Het is mooi om na alle
brainstormsessies te zien wat het

uiteindelijke programma is geworden”.
 

Tessa van Stek, lid schoolteam

Over het AOb leiderschapsprogramma 
Het AOb leiderschapsprogramma is een programma waar we schoolleiding in het voortgezet onderwijs, van
teamleider tot directeur helpen zich te professionaliseren, hun positie als leidinggevende te versterken en te
motiveren om van elkaar te leren. Zodat jij, als schoolleiding, onderwijsprofessionals vooruit kan helpen. 

https://www.aob.nl/kennis-en-advies/aob-leiderschapsprogramma/


Stuur een e-mail naar
schoolleiding@aob.nl om je aan te
melden of meer informatie op te
vragen. Wil je eerst in contact komen
met een lid van het schoolteam? Laat
het ons weten via hetzelfde
mailadres. 

Leraren met leidinggevende ambities
die enthousiast worden van deze rol,
zijn ook van harte welkom om te
reageren!

W A T  V R A G E N  W I J
V A N  J O U ?

Wat krijg je ervoor terug?
 

Een netwerk van betrokken
schoolleiders
Leuke en inspirerende dagen met
het schoolteam
Een passende vergoeding, op basis
van detachering.

W I L  J E  A A N S L U I T E N
B I J  H E T
S C H O O L T E A M ?  

Ervaring als leidinggevende in
het vo (van teamleider tot
eindverantwoordelijke
schoolleider).

Betrokkenheid bij de
ontwikkeling van het programma
en de bereidheid om dit actief
onder de aandacht te brengen
binnen het eigen netwerk.

Een breed netwerk binnen het
onderwijs.

Beschikbaarheid van gemiddeld
12 uur per maand, inclusief één
fysieke bijeenkomst per maand
bij de AOb.

Wij zoeken leidinggevenden uit alle
regio’s en onderwijsvormen binnen
het voortgezet onderwijs. 


