
WAT LEVERT HET JE OP?

Je draagt bij aan de ontwikkeling van
een nieuwe generatie leidinggevenden
in het onderwijs.

Je deelt niet alleen jouw expertise en
ervaring, maar leert zelf ook van de
startende leidinggevende.   

Als ervaren leidinggevende heb je al veel
ervaring opgedaan waar een startende
leidinggevende van kan leren. In het
AObuddy-traject koppelen we startende
leidinggevenden of leraren met
leidinggevende ambities aan ervaren
collega’s om expertise en ervaringen te
delen en uitdagingen die leven in de school
aan te pakken. Tijdens tweewekelijkse
sparringsmomenten van ongeveer een uur,
telefonisch of online, delen jullie kennis
met elkaar. 

Wil jij jouw kennis en ervaring inzetten om
een startende schoolleider of een leraar
met leidinggevende ambitie te begeleiden? 

Dan zoeken we jou!

“Ook als ervaren leidinggevende
ben ik aan het leren. De vragen die

ik krijg laten mij nadenken over
waarom ik dingen doe en de
gesprekken bieden vaak een

interessante frisse blik." 

Ervaren schoolleider en deelnemer van het
AObuddy-traject  

Over het AOb leiderschapsprogramma 
Het AOb leiderschapsprogramma is een programma waar we schoolleiding in het voortgezet onderwijs, van
teamleider tot directeur helpen zich te professionaliseren, hun positie als leidinggevende te versterken en te
motiveren om van elkaar te leren. Zodat jij, als schoolleiding, onderwijsprofessionals vooruit kan helpen. 

W I L  J E  M E E R  W E T E N ?
G A  N A A R  O N Z E

W E B S I T E  V O O R  A L L E
D E T A I L S

Als buddy maak je deel uit van het
netwerk van buddy’s die betrokken zijn
bij het AOb leiderschapsprogramma.

https://www.aob.nl/kennis-en-advies/aob-leiderschapsprogramma/
https://www.aob.nl/kennis-en-advies/aob-leiderschapsprogramma/aobuddy-traject/

